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N° 017 - 2025 -GRA/GRTC-OA-URH

La Jefe de la Unidad de la Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional - Arequipa;

VISTOS:

El expediente administrativo de la trabajadora Ana Maria Hetty del Carpio de Pilco —
quien presenta certificado médico para justificar sus inasistencias al centro laboral.

Informe Escalafonario N° 073-2025-GRA/GRTC-OA-URH-reg.c. — emitido por el
encargado de Registro y Control.

CONSIDERANDO:

Que; a la revisién del expediente administrativo de la trabajadora Ana Maria Hetty del
Carpio de Pilco  quien ha presentado sus certificados de incapacidad temporal para el trabajo a fin
de justificar su inasistencias.

T < Que; bajo ese contexto - el encargado de Registro y Control - ha emitido el
Informe N° 073- 2025-GRA/GRTC-OA-URH- -reg.c. — mediante el cual informa - que la trabajadora
en mencién - ha acumulado los ciclc de descanso médico - cenforme al siguiente parametro:

Cuadro N° 01

DOCUMENTO N° PERIODO Total de dias Dias a cargo
DEL AL acumulados Del Empleador  De EsSalud
CIT N° A-003-00031325-24  06-12-2024  04-01-2025 04 dias 04
CNT N° A-003-00010303-25  06-01-2025  04-02-2025 30 dias 16 14
CIIT N° A-003-00012076-25  06-02-2025  07-03-2025 30 dias 00 30
CIIT N° A-003-00013754-25 . 08-03-2025  03-04-2025 27 dias 00 27
Total 91 dias 20 71

Que, conforme al cuadro antes mencionado - el'encargado de Registro y Control —
premsa que su Area —realiza un control de los certificado de incapacidad temporal para el trabajo —
CIIT entregados por los servidores y servidoras de la GRTC - por lo que - sefiala que la trabajadora
Ana‘ Maria Hetty del Carpio de Pilco — se encuentra con 91 dias de descanso médico.

En consecuencia — la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones en su
condicién de Entidad Empleadora ha realizado los tramites correspondientes; asi también - la
Asistente Social ha cumplido con realizar los tramites respectivos ante EsSalud con las areas
pertinentes - al amparo del marco normativo de la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud?, a través del cual se ha establecido las condiciones para otorgar las

! Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud
‘Ley N2 26790
Articulo 122 Derecho de Subsidio

Los subsidios se rigen por las siguientes reglas:
a.3) El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dfa de incapacidad. Durante |os primeros 20 dias de incapacidad al empleador o cooperativa

continta obligado al pago de la remuneracidn o retribucién. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio. El subsidio se
otorgara mientras dura la incapacidad del trabajador, hasta un méaximo de 11 meses y 10 dias consecutivos.
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N° 017 - 2025 -GRA/GRTC-OA-URH

Iiééncias por enfermedad con goce de remuneraciones a los trabajadores de la administracion publica,
de igual manera — se encuentra estipulado en los incisos 36.1 y 36.2 del Art. 36 del D.S. N° 013-2019-
TR — De_cketo Supremo que aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Pago de Prestaciones
Econdmicas de la Ley N° 26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud2,

Que, de igual manera - el Art. 7° de la Constitucion Politica del Pert — establece que
todos tienen derecho a la proteccién de su salud y en el articulo 23° reproduce esta prevision
aplicandola al ambito especifico de las relaciones laborales 3,

Que; asi mismo, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del GRA y
Normatividad sobre Horario de Trabajo, aprobado por la R.E.R. N° 041-2011-GRA/PR — establece
en'su Art. 21 inciso a) las licencias autorizadas por salud* — se formalizan a través de la emisién de
un resolutivo; esto en conformidad con el Manual Normativo de Personal N° 001-93-DNP denominado
"Licencias y permisos"®, el cual establece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad
0 accidente comun - se otorga de conformidad con el certificado médico correspondiente.

Por las consideraciones expuestas, y conforme a los documentos que cbran en el
expediente administrativo - se establece un total de periédo de incapacidad de 91 dias, conforme
al cuadro N° 01 — expuesto lineas precedentes, por lo que es procedente emitir el presente resolutivo,
el w1|smo que tiene eficacia anticipada conforme lo dispone el Articulo 17° de la Ley de
Procedimientos Administrativos Generales ©.

: reto Supremo que aprueba el Reglamento de Reconaocimiento y Pago de Prestaciones Econémicas de [a Ley N¢ 26790
.@=freto Supremo N2 013-2019-TR
iTuLot
CAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO
_Articulo 36. - Canceptos y condiciones
36,1, El derecho al subsidio de Incapacidad Temporal para el Trabajo se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad y hasta donde dure la misma,
ton’un plazo'maximo de once (11) meses y diez (10) dias consecutivos en cada caso de enfermedad, en tanto no realice trabajo remunerado.
36.2. Durante los primeros veinte (20} dias de incapacidad la Entidad Empleadora contintia obligada al pago de la remuneracién. Para tal efecto, la Entidad
Empleadora acumula los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario por trabajador a su cargo. Dichos dias deben ser sustentados en base
a CITT o certificados médicos.
? Constitucidn Politica del Perd
Articula 7.- Derecho a la salud. Proteccian al discapacitado
Todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad.
Articulo 23.- El Estado y el trabajo
Ninguna relacidn laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad def trabajador.
“Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del GRA y Normatividad sobre Horario de Trabajo
Capitulo VI
N De los Permisos y Licencias
“. Articulo 21.- la Licencia, es la autorizacién que se concede al trabajador a solicitud de parte, para ausentarse de su centro de trabajo; se encuentra
condicionada a la autorizacidn institucicnal y se formaliza mediante la emisién del acto resolutivo. Las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores
-ﬂél.Gck")i‘e'mo Regional de Arequipa son:
Tta) Con goce de remuneraciones: Por enfermedad; gravidez; fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos; por capacitacion oficializada: por
citacidn expresa judicial, militar o policial fuera de la localidad, representacion institucional, por paternidad, por anomastico.
5 Manual Normativo de Personal N2 003-93-DNP
“Licencias y Permisos”
1.2 Disposiciones Especificas
As-Licencia con goce de Remuneraciones
1{2,1 Licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comiin
Se.gtorga de conformidad con el certificado médico correspondiente, no pudiendo ser mayor a doce (12) meses consecutivos.
E Lgy' N227444 - Ley de Procedimiento Administrativo General - D.S. N2 004-2019-JUS
Eficacia de los actos administrativos
Artlculo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo
17 1Lla autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados
y.siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.
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i De conformidad con lo dispuesto en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, la Ley N°26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, la Ordenanza
Reglonal N°0508- Arequipa; y, en uso de las facultades conferidas por la R.G.R. N° 192- 2024-
GRAIGRTC;

Unidad de
Recursos
Humanos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Declarar PROCEDENTE LA LICENCIA CON GOCE DE

HABER POR ENFERMEDAD por el plazo de noventa y un (91 ) dias calendario a la
trabajadora recurrente - conforme al siguiente parametro:
DOCUMENTO N° PERIODO Total de dias Dias a cargo
DEL AL acumulados Del Empleador  De EsSalud
CIIT N° A-003-00031325-24 06-12-2024 04-01-2025 04 dias 04
CIIT N° A-003-00010303-25 06-01-2025 04-02-2025 30 dias 16 14
CIIT N° A-003-00012076-25 06-02-2025 07-03-2025 30 dias 00 30
g CHT N° A-003-00013754-25  08-03-2025  03-04-2025 27 dias 00 27
Total - 91 dias 20 71

Fdass.

) ARTICULO SEGUNDO .- Poner de conocimiento a las areas funcionales que
corfespondan para los fines pertinentes.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipaalos [§ 1 MAR 2025

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Gm REG!O!!AL DE TRANSPORTES
o “qu.’\CeG‘%ES

i imsren % ~izyvila Zeballos
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

‘Registro: 8107895
Expediente: 4938867
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